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PS’kOlOJ’k PG”LS”?G ve Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri;
Rehber“k Ned’r? bireyin kendini tanimasi, anlamasi,

sahip oldugu gizil gii¢clerini kesfetmesi,
gelistirmesi ve bulundugu topluma aktif uyum
saglayarak kendini gerceklestirmesi 1¢in sistematik

olarak ve profesyonelce siirdiriilen psikolojik

yardim hizmetleridir (Yesilyaprak, 2016).

Amac¢ 1se bireyin kendini tanimasi,
dogustan sahip oldugu potansiyell kesfetmes1 ve

bunu en 1y1 sekilde yasamana uygulayabilmesidir
(Maslow, 1943). g |
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Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri tiim ogrencilere acik bir
hizmettir.

Psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir.

Her 0grenci egitim siirecinde kendisine sunulan secenekler arasinda
secme ozgurliigiine sahiptir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde insana saygi esastir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bireysel farkliliklara
saygl esastir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yuriitillmesinde hem bireye
hem de topluma karsi sorumluluk so0z konusudur.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiirutilmesinde
bilimsellik esastir.

Psikolojik danisma ve rehberlik birimi 60grenci merkezli bir yaklasim
icinde okulun ve toplumun gereksinimlerine gore calismalarin1 planlar.
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KiSISEL-SOSYAL REHBERLIK (Yasamayr Ogrenme)

T Egitimsiurecinde ogrencilerin kisisel-sosyal gelisimihtiyaclarim

karsilamak ve boylece onlarin kisisel gelisimve uyumlarina yardimci

olmak amaciyla yuriitillen rehberlik hizmetleridir. Kisisel rehberlik,

ogrencinin kendini tanimasi, anlamasi, giiclu ve zayif yonleriyle

kendini kabul etmesi ve gelistirmesi; kendine giivenen, Kisiler arasi

iliskilerde becerili; kisisel ve sosyal yonden dengeli ve uyumlu bir

\ ‘} birey olarak yetismesine yonelik hizmetleri kapsar.
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Ornegin; Ozgiven gelistirme,
SN——" Ozsayg1 gelistirme.
Ilgi ve yeteneklerini fark etme.
[letisim becerilerini gelistirme.

Kaygiyla bas etme becerilerini gelistirme.

Problem cozme ve karar verme becerilerini gelistirme.

Amac¢ belirleme, plan yapma ve uygulama becerileri kazandirmaktir.



EGITSEL REHBERLIK (Ogrenmeyi Ogrenme)

Her 0g8renciye, kendine 0zgii yetenek, ilgi, mesleki deger, basari

ve motivasyonu oraninda egitim-ogretim uygulamalariyla uyum _ %ff ¢S L
saglamasi, 0zelliklerine ve gelisimine uygun programlara y V"% “‘;Z?w
yonelmesi icin verilen hizmetlerdir. Cf";/{&' -
Ogrencmln okula ve cevresine uyum saglamasina yardim etmek 1
Ust ogrenim kurumlari hakkinda ogrencilere bilgi vermek ®
Alan ve ders secimine yardim etmek eﬁ{f&;

Egitsel kol etkinliklerine katilimm saglamak ”:"&T‘ﬁ‘
Okul basarisini gelistirmesine yardim etmek

Basarisizliga yol acan etmenleri belirleyerek ortadan kaldlrmaya%
calismak ) ;
Verimli ders calisma aliskanligimi kazandirmak & },} Qﬁj?lb
Okul i¢i ve okul dis1 sinavlar hakkinda bilgi vermek & ‘f;g NN
Okuma ve ogrenme gucliigii olan cocuklar: belirleyerek gerekli
yonlendirmeleri yapmak f‘;ﬂ

Ustiin yetenekli 6grencileri belirlemek ve yonlendirmek
Egitsel yasantilar ile mesleki yasantilar arasindaki iliskiyi
anlamalarini saglamak
Zamani i1yl kullanmay1 6gretmektir.



MESLEKiI REHBERLIK (Calismay1 Ogrenme)

Mesleki rehberlik; bireyin kendi Kisisel o0zellikleri ve
meslekler hakkinda bilgi sahibi yaparak, kendine uygun
bir meslegi secip bu alanda ilerlemesine yardim etme

stuirecidir.

Mesleki rehberlik hizmetlerinde bireyin alacagi
kararlara bire bir midahale soz konusu degildir.
Sadece bireyin alacagi kararlar:1 kendi kendine

almasina yardim esastir. 9

Bu siirecte ogrencilerin ilgilerini, yeteneklerini ve
degerlerini belirlemek mesleki rehberligin ilk adimini
olusturur. Aynm1 zamanda bu surecte;
Biyolojik faktorler
Ekonomik faktorler
Sosyolojik faktorler
Psikolojik ya da Kkisisel faktorler
Politik faktorler de onemli rol oynar.




